
	四川通融统筹城乡建设投资有限公司招聘岗位任职资格表（28人）

	公司
	部门
	岗位名称
	岗位数
	任职资格
	年薪
	备注

	通融公司
	融资部
	融资专员
	1人
	大专及以上学历；5年以上相关融资或金融机构工作经验。
	7-8万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	财务成本部
	财务经理
	1人
	具有财务管理类专业全日制大学本科及以上学历，持注册会计师证或税务师资格证或高级职称；8年以上大型建筑房产企业或集团公司财务管理工作经验或大中型企业相同岗位5年以上工作经历。具有丰富的财务融资、成本核算、税务筹划、财务计划、预算编制等财务管理经验，具备出色的财务分析、融资和资金管理的能力。
	14-15万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	
	财务副经理
	
	具有财务管理类专业大学本科及以上学历，持中级会计师证或经济师证及以上职业资格证；6年以上大型建筑、房产企业或集团公司财务管理工作经验或大中型企业相同岗位4年以上工作经历。
	11-12万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	
	会计
	3人
	全日制大学财经类专业专科及以上学历、持有会计人员从业资格证；3年以上会计从业经验，有房产、建筑工程和生产企业会计经验行业优先。
	7-8万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	法务审计部
	风控专员
	1人
	金融、经济、法律等相关专业全日制本科及以上学历；3年及以上风险管控或风险处置经验者优先；有投资风控从业经验者优先。
	7-8万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	
	审计专员
	1人
	财务、审计等相关专业大学本科及以上学历；具备5年以上财务、审计等相关工作经验；熟悉审计工作流程及方法等；具有审计师或中级会计师职称者优先；有大中型企业、从事集团内审业务工作经验者优先。
	7-8万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	金和公司
	办公室
	文秘
	1人
	行政管理专业本科及以上学历；精通公文写作、公务接待、会务组织安排、档案管理、后勤服务等。
	7-8万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	房产开发事业部
	员工
	4人
	具有房地产开发、工程造价、建筑等相关专业大学专科及以上学历；3年以上从事建筑工程管理、项目招投标、标书制作、征地拆迁、房地产项目开发与销售、项目预决算等相关工作经验，安全意识高，有较强的责任心与良好的沟通协调能力；熟悉建筑工程验收程序、工程报建程序、房地产开发流程及相关法律法规，政策敏感性强。
	4万/年，不含绩效考核
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	建材事业部
	员工
	6人
	具有建材、市场营销等相关专业专科及以上学历；3年以上从事中大型企业经营管理经验；熟悉建材及了解市场行情、实体经营，具有较强的组织协调和沟通能力，抗压能力强；

或大学专科及以上学历，有3年以上商混厂、砂石厂管理经验，熟悉生产、技术、质量、工艺管理及生产成本控制、生产效率提升。

或大学本科及以上学历，具有一定的投资分析技能、产业分析能力和财务知识，3年以上投资管理工作经验者优先，熟悉项目投资的各业务环节，能对项目投资进行可行性研究，完成项目投资可行性研究报告。
	4万/年，不含绩效考核
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	金南公司
	办公室
	文秘
	1人
	汉语言文学、文秘等相关专业专科及以上学历；3年以上行政机关、事业单位或国企办公室相关工作经验；精通公文写作、公务接待、会务组织安排、档案管理、后勤服务等。
	7-8万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	项目管理部
	现场管理
	4人
	具有市政工程、土木工程、建筑相关专业大学专科及以上学历，持有二级及以上建造师资格证，具有一级建造师优先；安全意识高，有较强的责任心与良好的沟通协调能力；熟悉建筑工程验收程序，参与过大中型建筑工程的决算审计，5年以上建筑工程招标、施工现场安全与规范施工管理工作经验。
	7-8万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	设计造价部
	建筑设计师
	3人
	具有建筑设计、土木工程等相关专业本科及以上学历；具有国家二级及以上注册建筑师资格证；5年以上相关设计工作经验，熟悉建筑结构设计规范，熟练掌握AUTOCAD、sketchup等软件；具有大型甲级设计院工作经验或担任过大型设计项目专业设计人者优先。
	20-30万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	 
	
	结构设计师
	1人
	具有建筑设计、土木工程等相关专业本科及以上学历；具有国家二级及以上注册结构工程师资格证；5年以上相关设计工作经验，熟练使用CAD，能独立使用PKPM等结构计算软件完成各类工程建模、计算等工作。
	20-30万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	综合协调部
	资料员
	1人
	具有档案管理、文秘及工程类大学专科及以上学历；具有资料员证；3年以上相关工作经验，精通文字、能编写材料。
	7-8万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。




