德阳市罗江区建业测绘有限公司
内部人员选聘方案
 
为了进一步加强公司人才队伍建设，保证公司良好运行，让有潜质的员工更好的施展才能，做到“人尽其才，才尽其用”，根据公司业务开展需要，特制定内部选聘工作方案。
一、选聘岗位及人数
测量员1人（职位要求详见2021年岗位需求统计表）。
二、选聘范围
通融公司体系内及代管公司在岗人员。
三、评审小组
组  长：公司党支部书记
成  员：公司分管领导、综合办负责人、涉及相关科室（部门）负责人
监督组：区纪委、区财政局、区审计局、通融公司
四、选聘程序
本次选聘按照个人自愿报名、面试甄选、签订劳动合同的程序进行。
（1） 报名时间：2021年7月28日上午9:00至2021年7月30日上午10：00止。
（二）报名方式及所需资料：应聘人员在规定时间内将《报名表》交测绘公司办公室，逾期未交视为放弃。
（三）面试时间：2021年7月30日14：30建筑开发公司一分公司会议室。
（四）评分方式：
1、业务知识测试：应聘人员自我简介后，评审小组对应聘人员进行随机提问，并根据应聘人员的回答情况进行现场评分，应聘人员综合得分取评审小组成员汇总平均分；
2、实操能力测试：由应聘人员在景乐北路依据地下管线探测工作流程，现场演示GNSS接收机收集路面两个连接井数据，并现场绘制草图。
（五）人员确定。根据应聘人员综合评分，由高到低确定拟聘用人员名单。业务知识测试满分为100分，综合评分最低合格分数线为70分，实操能力测试最高分值50分，最低合格分数线30分，实操能力测试分值低于25分或总分低于95分的不予录取。
（六）名单公示：拟聘用人员名单经监督组确认无误后，公示三天，公示期满后参加体检，体检合格后提交通融公司总经理办公会审定。
四、待遇
人员一经聘用，公司按国家相关规定签订劳动合同，并享有公司规定的薪资福利待遇，按规定缴纳“五险一金”（薪酬待遇见2021年岗位需求统计表）。




附件1：
德阳市罗江区建业测绘有限公司员工选聘报名表
应聘岗位：                                报名日期：    年  月  日
	姓   名
	
	性别
	　
	出生日期
	
	免冠彩照

	身   高
	
	体  重
	　
	婚姻状况
	
	

	民   族
	
	血  型
	　
	健康状况
	
	

	学   历
	
	职  称
	
	政治面貌
	
	

	户口所在地
	
	专  业
	
	宗教信仰
	
	

	身份证号码
	
	QQ号
	
	联系电话
	

	现居住地址及邮编
	
	紧急联系人
	　
	关系
	　

	
	
	紧急联系电话
	　

	主要学习/培训经历
	起止时间
	毕业院校（培训机构）
	专业（课题）
	学历

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要工作经历
	起止时间
	工作单位
	联系电话
	职务
	月薪
	离职原因

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	家庭主要成员
	姓名
	关系
	年龄
	工作单位
	职务
	联系电话

	
	
	
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　

	您是否愿意外派到其他城市分公司工作：□是      □否      □可以考虑

	您是否愿意服从调剂安排：        □是    □否   

	有无亲属朋友就职于本公司：      □无   □有：姓名           关系          部门             

	招聘信息来源：□人才网  □报刊  □人才市场  □内部员工介绍，介绍人___________  □其他

	本人保 本人保证以上资料完全属实，如有失实，愿承担无偿解雇责任。         本人签名：___________
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附件2：
	德阳市罗江区建业测绘有限公司
2021年岗位需求统计表

	序号
	部门
	岗位名称
	任职条件
	工作内容
	需求数量
	工资待遇
	用工形式

	1
	测绘部
	测量员
	1、本科及以上学历，测绘类（包含测绘工程、工程测量技术、工程测量与监理、摄影测量与遥感技术、地籍测绘与土地管理信息技术、矿山测量、测绘与地理信息技术、测绘工程技术等专业。）或相关专业（含土木工程、建筑设计、等）；
2、熟悉GNSS接收机、全站仪、水准仪等测绘仪器；
3、能熟练使用CASS、CAD等制图软件。
	负责公司测绘业务外业数据收集及内业数据处理；

	1
	工资4万/年，绩效3万/年
	合同制

	
	
	
	
	
	
	
	



