

四川西南发展控股集团有限公司关于选取全业务能力提升培训服务单位的
比选公告更正

更改内容：
1.现将原公告第三条服务要求中“具体培训人数、课程内容以实际需求为准内容。”更正为：“供应商每年需开展包括但不仅限于党建综合专题培训、内控制度培训、综合管理培训、会务接待培训、财务管理培训、融资管理培训、合规风控管理培训、安全管理培训，方案内年度开展培训课程不得少于12期，每期不低于4个学时，年度费用按实际培训期数据实结算。”
[bookmark: _GoBack]2.评分细则里商务部分本地化服务与响应能力要求中“项目属地设有固定办公场地、专职服务团队，可提供上门调研、现场带班、全程驻场服务，提供场地证明、人员社保佐证（至少三份），得10分；属地有合作服务网点、可快速到场响应，无固定驻场团队，得6分；无本地化配置，仅远程对接服务，得3分”更正为：“项目属地设有固定办公及培训场地、专职服务团队，可提供上门调研、现场带班、全程驻场服务，提供场地证明、人员用工合同（至少三份）得10分；属地有办公及培训租赁场地、可快速到场响应，无固定驻场团队，得6分；无本地化配置，仅远程对接服务，得3分；未说明服务配置，不得分。”
3.评分细则里价格部分“满足比选文件要求且最低的响应报价为评标基准价，其价格为40分。其他供应商的价格分按照下列公式计算：响应报价得分＝（评标基准价／响应报价）×40，保留2位小数。”更正为：“本次采购报价采用各供应商有效报价的算术平均值为基准价。最终计算结果＝（基准价÷各供应商的报价）×100％，结果四舍五入后取小数点后两位。
报价得分（40分）
90％≤最终计算结果≤110％，该报价得满分；
80％≤最终计算结果＜90％，该报价得35分；
110％＜最终计算结果≤120％，该报价得30分；
70％≤最终计算结果＜80％，该报价得20分；120％＜最终计算结果≤130％，该报价得10分；
若：最终计算结果＜70％或最终计算结果＞130％，该报价得0分。”
4.评分细则信誉与信用5分删除，5分调整至方案实施与需求理解项，方案实施与需求理解“考核供应商对本单位培训需求的理解程度、整体规划、实施节奏、任务分解合理性：精准匹配我方岗位、人员、业务痛点，整体方案架构完整，包含课程规划、进度安排、落地保障，针对性极强、可直接落地，得25分；理解需求准确，方案完整，无明显偏差，具备可落地性，得20分；基本贴合需求，方案内容一般，通用性强、针对性弱，得15分；方案空洞、脱离需求、存在明显偏差，得7分；未提供方案0分。”更正为：“考核供应商对本单位培训需求的理解程度、整体规划、实施节奏、任务分解合理性：精准匹配我方岗位、人员、业务痛点，整体方案架构完整，包含课程规划、进度安排、落地保障，针对性极强、可直接落地，得30分；理解需求准确，方案完整，无明显偏差，具备可落地性，得20分；基本贴合需求，方案内容一般，通用性强、针对性弱，得15分；方案空洞、脱离需求、存在明显偏差，得7分；未提供方案0分。”
5.报名时间：2026年8月3日9:00至2026年8月6日17:30更正为：2026年8月3日9:00至2026年8月10日17:30。
6.响应文件及比选时间：响应文件递交截止时间：2026年8月7日9:10（北京时间），比选申请人必须在截止时间前将响应文件送达比选地点。逾期送达、密封和标注错误的响应文件恕不接收。以上资料均须加盖单位鲜章，本次公开比选不接收邮寄的响应文件；比选时间：2026年8月7日9:10（北京时间）；比选地点：四川省德阳市罗江区万安镇景乐北路78号。更正为：响应文件及比选时间：响应文件递交截止时间：2026年8月11日9:10（北京时间），比选申请人必须在截止时间前将响应文件送达比选地点。逾期送达、密封和标注错误的响应文件恕不接收。以上资料均须加盖单位鲜章，本次公开比选不接收邮寄的响应文件；比选时间：2026年8月11日9:10（北京时间）； 比选地点：四川省德阳市罗江区万安镇景乐北路78号。
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